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Inleiding



Nieuw Sociaal is ontstaan voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2021, en is daarmee de nieuwe
politieke partij in de gemeente Sudwest-Fryslan die nadrukkelijk de verbinding tussen bestuur,
politiek en inwoner wil herstellen. Samen willen we bouwen aan een rechtvaardige, open en
betrouwbare gemeente.

Pieter Omtzigt heeft zich de afgelopen jaren standvastig ingezet voor deze belangen. In zijn rol als
Tweede Kamer lid is hij voor ons een voorbeeld van hoe het ook kan. In zijn boek “Een Nieuw Sociaal
Contract” licht hij de problematiek toe door middel van de toeslagenaffaire. Eveneens doet hij
voorstellen voor een beter bestuur.

Pieter Omtzigt heeft ons hiermee weten te inspireren. Dit heeft geleid tot de oprichting van Nieuw
Sociaal in Sudwest-Fryslan, dat als belangrijkste doel heeft te luisteren naar de inwoners, hun te
vertegenwoordigen in de gemeenteraad en samen met de inwoners te werken aan een mooier
Sudwest-Fryslan.

De slogan van Nieuw Sociaal luidt daarom ook: ‘Jij staat centraal bij Nieuw Sociaal’. Samen voor een
rechtvaardige, open en betrouwbare gemeente.

Om dit te bereiken hebben we inmiddels 2 raadsleden in de gemeenteraad en is er een plan in
ontwikkeling om onze partij midden in de gemeenschap zichtbaar te maken.

Dit zal worden gedaan door het organiseren van politieke cafés, aan te sluiten bij bijeenkomsten in
de gemeente in de dorpen en in de wijken.

Concreet: Nieuw Sociaal heeft in zijn verkiezingsprogramma 6 duidelijke speerpunten omschreven en
zet daar ook de focus op de komende termijn van de raadsleden.

1. Missie/visie

De vereniging heeft tot doel het bedrijven van politiek door als partij naast de burger te staan in
plaats van erboven, een en ander uitgewerkt in een actueel programma



1.2 Doelstelling

Nieuw Sociaal in Sidwest-Fryslan heeft als belangrijkste doel te luisteren naar de inwoners en samen
op te trekken. De slogan van Nieuw Sociaal luidt daarom ook: ‘Jij staat centraal bij Nieuw Sociaal’.
Naast het herstellen van de verbinding tussen de gemeente en jou, zijn de belangrijke thema’s van
Nieuw Sociaal: wonen, klimaat, ondernemen en werkgelegenheid, zorg en gezondheid en investeren
in jongeren.

13 Strategie

Onze strategie is er opgericht zoveel mogelijk contact te zoeken met de inwoners van Sudwest-
Fryslan en te luisteren waar nodig is, en zoveel mogelijk deze stemmen te vertalen naar de
gemeentelijke politiek.

Hiervoor zullen we doelgericht contact zoeken met diverse bevolkingsgroepen in onze gemeente,
strategie is om dit op een laagdrempelig niveau ééns per maand te laten plaatsvinden.

Ook wil Nieuw Sociaal graag samen met politieke partijen in andere gemeentes die ook volgens onze
principes werken kennismaken en kennis uitwisselen

2. Huidige situatie

Op dit moment zijn wij een organisatie in opbouw, er kan veel aan kennisvergaring worden gedaan
door mee te participeren in lokale initiatieven om besturen en raadsleden wegwijs te maken, verder
kan wanneer de organisatie meer gestalte heeft actief een wervingsbeleid voor leden worden
opgezet.

2.1 Activiteiten van de organisatie 2022/2023

Voor het bestuur geldt: het doel voor 2022/2023 is het vaststellen van statuten in de ALV uit te
schrijven in 2023, het opzetten van een (financiéle) administratie, aanvragen van ANBI status,
bestuur meer gestalte geven, en het werven van leden en vrijwilligers.

Voor de gehele partij: beide jaren geldt dat onverminderd in het contact met de inwoners van onze
gemeente het belang van de burger het uitgangspunt moet zijn.

Daarnaast is de oprichting en ontwikkeling van onze denktank van grote waarde voor onze partij.

Naast vaste leden zullen per onderwerp geinteresseerden worden gezocht via Social media en
andere kanalen. Het uitzoeken van onderwerpen zal via verschillende lijnen lopen; of vragen uit de
partij of ontwikkelingen in onze gemeente zulks naar eigen inzicht.

Ook kan de denktank politieke cafés initieren samen met het bestuur en de partij.



3. Toekomst

Onze nabije toekomst tot de volgende verkiezingen in onze gemeente zal zich met name toespitsen
op het contact met de burger en onze naambekendheid en ons programma goed neer te zetten.
Ruim voor de volgende verkiezingen zal het bestuur een kandidatenlijst en een programma
publiceren.

Voor deze doelen zal het bestuur in samenwerking met de fractie nauw contact houden.

Met name financiéle ontwikkelingen op gemeentelijk en landelijk niveau kunnen er voor zorgen dat
onze doelstellingen nog scherper moeten worden gezet.

Bijvoorbeeld de toekomst qua wonen is onzeker i.v.m. stikstofcrisis en het huisvesten van nieuwe
Nederlanders.

4, Organisatie

Nieuw Sociaal is een vereniging, statutair gevestigd in Sneek, Sudwest-Fryslan.
KVK: . 84612231

Fiscaal nummer: 863280894

ANBI status: in aanvraag

Email: info@nieuwsociaal.nl

Postadres: Marsdiep 11, 8602CJ Sneek

4.1 Bestuur

Voorzitter: Dhr. P. Rozema
Penningmeester: mevr. Tineke Postma
Secretaris: mevr. Andrea Beunk
Bestuurslid: Vacant

Bestuurslid: Vacant

4.2 Werknemers

Op dit moment zijn er geen werknemers en wordt er gebruik gemaakt van vrijwilligers voor het
verspreiden van informatie.



5. Financién:

Op dit moment zijn de bijdragen van de leden en de inkomsten vanuit de fractie de inkomstenbron
van de vereniging. Gezien de staat van de financién zullen de werkzaamheden van het bestuur en
andere vrijwilligers geheel onbezoldigd zijn.

De bijdrage van de leden en steunleden zal jaarlijks door de penningmeester worden geind.

Het beheer van de financién berust bij het bestuur; c.q. de penningmeester onder toezicht van het
bestuur.

Gelden zullen alléén worden aangewend voor promotie doeleinden en het bekostigen van politieke
activiteiten zulks met uitdrukkelijke goedkeuring van het bestuur en de fractie.

De vereniging Nieuw Sociaal heeft geen winstoogmerk.

Een eventueel liquidatiesaldo zal worden overgemaakt naar een goed doel.

e Hoe de instelling aan inkomsten komt
o Bijdragen van de (twee) raadsleden totaal € 1.602,- / jaar
o Bijdragen van 20 leden € 250,-/ jaar
o Werving donateurs (is een project wat binnenkort gaat beginnen)
e Waaraan het geldt wordt uitgeven
o Instandhouding en beheer van de website https://nieuwsociaal.nl
o Reservering in het campagnefonds voor de volgende campagne /
verkiezingen in 2026
e Hoe het vermogen wordt beheerd
o Het vermogen wordt beheerd door de penningmeester aangevuld met een
jaarlijkse kascontrole.
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